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LE MOT DU PRESIDENT

CHERES CONS@EURS, CONFRERES, FRATRIE,

NOUS AVONS LE PLAISIR D'INAUGURER AUJOURD'HUI LE JOURNAL DE LA SECTION LOCALE
« L'ECHO 6001 ».

TEL QU'ANNONCE DANS NOTRE DERNIER COMMUNIQUE, LA SECTION LOCALE A PLUSIEURS
PROJETS QU'ELLE VEUT VOUS OFFRIR, DONT UNE COMMUNICATION REGULIERE SOUS FORME
DE JOURNAL MENSUEL OU ON FERA LE TOUR DES EVENEMENTS ET DES SUJETS D'INTERETS.

-ID{Q?EO?L;EIH:B:;'T L'EQUIPE SYNDICALE S'IMPLIQUE DANS PLUSIEURS COMITES ET CAUSES, ET VOUS PARTAGERA
I Sl N L ION
LOCALE 6001 SES CONNAISSANCES ET CONSEILS.

ECHO SUR LES NEGOS

NOUS POUVONS DIRE QUE LES NEGOS BELL BUREAU ONT EU DES REPERCUSSIONS JUSQU'AU PARLEMENT. EN EFFET,
DEPUIS LA SOLLICITATION DE BELL AUPRES DE NOS TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS POUR TRAVAILLER MALGRE
UNE GREVE OU UN LOCK-OUT : IL Y A EU UNE DISCUSSION FRANCHE ET SUR LE VIF DU CONSEIL CANADIEN D'UNIFOR
OU LA NOUVELLE PRESIDENTE LANA PAYNE A EU L'ENGAGEMENT DE SEAMUS O'REGAN (MINISTRE DU TRAVAIL)
POUR ADRESSER CE PROBLEME DE RECOURS AUX BRISEURS DE GREVE (SCABS) PAR DES ENTREPRISES SOUS CHARTE
FEDERALE; NOUS AVONS RETROUVE NOTRE AUTRE APPUI ET ALLIE EN ALEXANDRE BOULERICE; UNIFOR A CONTINUE
LE LOBBY; UN PROJET DE LOI A ETE DEPOSE; ET OTTAWA TIENT MAINTENANT DES CONSULTATIONS PUBLIQUES
JUSQU'AU 31 JANVIER 2023.

NOUS VOUS INVITONS SUR LE SITE D'UNIFOR POUR PARTICIPER A UNE PETITION ANTI-BRISEURS DE GREVE, QUI
ENVERRA AUTOMATIQUEMENT UNE COPIE A VOTRE ELU(E)
FEDERAL(E) . HTTPS.//WWW.UNIFOR.ORG/FR/ANTIBRISEURS

VOUS POUVEZ AUSSI VISITER LE SITE DU GOUVERNEMENT FEDERAL QUI EXPLIQUE TRES BIEN ET OU VOUS POUVEZ
ENVOYER VOS  COMMENTAIRES DIRECTEMENT : HTTPS.//WWW.CANADA.CA/FR/EMPLOI-DEVELOPPEMENT-
SOCIAL/SERVICES/RELATIONS-TRAVAIL/TRAVAILLEURS-REMPLACEMENT/DOCUMENT-DISCUSSION.HTML

NEGOS EN COURS

LE COMITE DE NEGO BELL VENDEURS ET LA COMPAGNIE SE SONT RENCONTRES POUR UNE DEUXIEME SEMAINE DE
NEGOCIATION. APRES AVOIR ENTAME LE MONETAIRE, LES DATES DU 1%%, 2 ET 3 FEVRIER 2023 ONT ETE AJOUTEES
AUX AGENDAS AFIN DE POURSUIVRE LES DISCUSSIONS. NOUS CONTINUONS DE TENIR LES MEMBRES VENDEURS
INFORMES DU DEROULEMENT PAR LES COMMUNIQUES INFO-NEGO. NOUS SOULIGNERONS BIEN SUR LES FAITS
SAILLANTS ICI SUR L'EcHO 6001,

UNE AUTRE NEGOCIATION QUI DEBUTERA LES 9 - 12 JANVIER EST POUR LE GROUPE PUROLATOR. LE COMITE
NEGOCIATEUR SYNDICAL S'EST REUNI LUNDI POUR FINALISER LE CAHIER DE DEMANDES.
TOUTE L'EQUIPE ET LA FAMILLE 6001 SONT SOLIDAIRES AVEC VOUS!



https://www.unifor.org/fr/antibriseurs
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/relations-travail/travailleurs-remplacement/document-discussion.html
https://www.canada.ca/fr/emploi-developpement-social/services/relations-travail/travailleurs-remplacement/document-discussion.html
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NOUVEAUTE POUR LES EMPLOYE(E)S SOUS CHARTE FEDERALE (BELL, PUROLATOR ET IHR) - 10 JOURS DE CONGE
PAYE POUR RAISON MEDICALE

UN AUTRE CADEAU DU GOUVERNEMENT FEDERAL (C'EST NOEL OU CA SENT LES ELECTIONS FUTURES !?) - LE CoDE
CANADIEN DU TRAVAIL PREVOIT QUE TOUS LES EMPLOYE(E)S EN EMPLOI CONTINU AURONT LE DROIT D'ACQUERIR
JUSQU'A 10 JOURS DE CONGE PAYE POUR RAISONS MEDICALES PAR ANNEE. AU 31 DECEMBRE 2022, CEUX ET CELLES
QUI ONT TRAVAILLE SANS INTERRUPTION PENDANT AU MOINS 30 JOURS AURONT ACCES A LEURS TROIS (3) PREMIERS
JOURS DE CONGE PAYE. A COMPTER DU 15 FEVRIER 2023, VOUS ACCUMULEREZ UN QUATRIEME JOUR DE CONGE
POUR RAISONS MEDICALES ET CONTINUEREZ D'ACCUMULER UNE JOURNEE PAYEE LE PREMIER JOUR DE CHAQUE MOIS
PAR LA SUITE, JUSQU'A CONCURRENCE DE DIX JOURS PAR ANNEE. CES NOUVEAUX CONGES POUR (MALADIE OU
BLESSURE; UN RENDEZ-VOUS MEDICAL PENDANT LES HEURES DE TRAVAIL, UNE QUARANTAINE DE L'EMPLOYE; UN
DON D'UN ORGANE OU DE TISSU) VONT COHABITER AVEC LES PROVISIONS DE CONGES CONVENTIONNES. (VISITEZ
NOTRE SITE : UNIFORHOO1.CA OU CONTACTEZ-NOUS POUR PLUS D'INFORMATIONS)

MESURES D'URGENCE POUR LES EDIFICES BELL

TANDIS QUE LA MAJORITE EST EN TELETRAVAIL, NOUS QUESTIONNONS DEPUIS UN BOUT DE TEMPS LES MESURES
D'URGENCE QUI ASSURENT LA SANTE ET SECURITE DE TOUS ADVENANT UN EVENEMENT URGENT (INCENDIE, FUITE
D'EAU-INONDATION, ALERTE D'EVACUATION ...) DANS LES CENTRES DE TRAVAIL. LA COMPAGNIE ET LE COMITE DE
SANTE ET SECURITE JONGLENT AVEC DES CENTRES DESERTIQUES, UNE REORGANISATION IMMOBILIERE, ET DES
VISITES DE TEMPS EN TEMPS ET PERIODIQUES D'EMPLOYES ET DE CADRES. MAIS CE N'EST PAS PARCE QU'IL Y A PEU
DE MEMBRES DISPERSES DANS LES CENTRES QU'IL FAUT NEGLIGER POUR AUTANT LEUR SANTE ET SECURITE. ON
NOUS DIT ETRE PRESQUE PRET A NOUS PRESENTER UN MODUS OPERANDI.

CONSEIL QUEBECOIS

LES 23-27 NOVEMBRE SE TENAIT LE 2¢ CONSEIL QUEBECOIS D'UNIFOR DE L'ANNEE AU SHERATON DE MONTREAL.
A ce CONSEIL, A PART UN ORDRE DU JOUR BIEN REMPLI DE SUJETS ET D'INVITE(E)S, TOUS LES POSTES DU CONSEIL
AINSI QUE DES COMITES PERMANENTS ET RECHERCHANT L'EQUITE ONT ETE SOUMIS AUX MISES EN CANDIDATURE
ET AUX ELECTIONS, POUR DE NOUVEAUX MANDATS DE 3 ANS. L'ELECTION DE SOPHIE ALBERT COMME PRESIDENTE
DU CONSEIL QUEBECOIS ET DE MYLENE BRAULT COMME VICE-PRESIDENTE MARQUE L'HISTOIRE D'UNIFOR, ET AVEC
D'AUTRES FEMMES ELUES, SE RAPPROCHE EGALEMENT D'UNE PARITE. LA SECTION LOCALE 6001 S'EST ENCORE UNE
FOIS DEMARQUEE AVEC L'ELECTION DE NATHALIE LAPOINTE COMME PRESIDENTE DU COMITE SUR L'ACTION
FEMINISTE; L'ELECTION DE MARC ROUSSEAU COMME MEMBRE DIRECTEUR DU CONSEIL; LA RECONDUCTION DU
MANDAT DE PRESIDENT DU COMITE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS AYANT DES INCAPACITES POUR
ALEXANDRE DEMERS - ET L'AJOUT DE SYLVAIN AUGER COMME MEMBRE DU COMITE; ET UN NOUVEAU MANDAT DE
PRESIDENT DU COMITE SUR LA SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT POUR MOI. LE CONSEIL QUEBECOIS, COMME
A L'HABITUDE, A INVITE LES DELEGUES DES NOUVELLES ACCREDITATIONS - DANS NOTRE CAS TED KLEINERT DE
DATAVALET ET YAN BELANGER DE IHR (PIERRE-LUC LORION DAIGNEAULT NE POUVAIT Y PARTICIPER). LA SECTION
LOCALE A PROFITE DE CE CONSEIL DE WEEKEND ET A MIONTREAL POUR Y AMENER SA PLUS GROSSE DELEGATION DE
12 DELEGUES - EXPERIENCE APPRECIEE DE TOUTES ET TOUS.



http://www.unifor6001.ca/
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COP27 ET LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES

J'Al EU L'HONNEUR, PRIVILEGE ET OPPORTUNITE DE FAIRE PARTIE DE LA PREMIERE DELEGATION D'UNIFOR QUEBEC
A UNE COP! Tous LES AFFILIES DU COMITE ENVIRONNEMENT FTQ Y ETAIENT EGALEMENT. PUIS JOINS A LA
DELEGATION DU CTC (CONGRES DU TRAVAIL DU CANADA), DE LA CSI (CONFEDERATION SYNDICALE
INTERNATIONALE), DE L'OIT (ORGANISATION INTERNATIONALE DU TRAVAIL), DE INDUSTRIALL, ITF, CGT, CUT,
DGB ET PLUSIEURS AUTRES FEDERATIONS ET ORGANISATIONS, REPRESENTANT PLUSIEURS MILLIONS DE
TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS A TRAVERS LE MONDE. NOUS ETIONS PLUS D'UNE SOIXANTAINE DE SYNDICALISTES
A ASSISTER AUX REUNIONS ET NEGOCIATIONS DE TOUS NIVEAUX AFIN DE TALONNER ET METTRE DE LA PRESSION
SUR LES LEADEURS MONDIAUX POUR FAIRE ADOPTER NOTRE LANGAGE DE CE QUI EST LA TRANSITION JUSTE - LA
VRAIE, ET POUR FAIRE AVANCER LES NEGOCIATIONS AVEC LES PRINCIPES DES DROITS HUMAINS ET DU TRAVAIL. MIs
A PART LES ECARTS DE POSITIONS, TENSIONS ET PROGRESSION CHAOTIQUE, IL Y A EU DES ENTENTES HISTORIQUES
SUR LESQUELLES IL RESTE CEPENDANT BEAUCOUP DE CHEMINEMENT AFIN DE LES IMPLANTER - ENTRE AUTRES, LES
« PERTES ET DOMMAGES ». LES CHANGEMENTS CLIMATIQUES AFFECTENT LA PLANETE ENTIERE ET TOUTES SES
POPULATIONS. LES CATASTROPHES CLIMATIQUES SONT DE PLUS EN PLUS FREQUENTES, INTENSES ET DE LONGUES
DUREES, ET TOUS LES SECTEURS D'ACTIVITES SERONT TOUCHES D'UNE FACON OU D'UNE AUTRE PAR LE BESOIN DE
DECARBONER LES ECONOMIES. LES TRAVAILLEURS DOIVENT PRENDRE PLACE A LA TABLE DE DISCUSSIONS AFIN DE
MINIMISER LES IMPACTS SUR LEUR EMPLOI, LEUR MOYEN DE SUBSISTANCE ET COMMUNAUTE.

copzr N/

SHARM EL-

UNIFOR / l\
Conseil québécois

COMITE SUR LA SANTE, SECURITE
ET ENVIRONNEMENT

REMERCIEMENTS

JE TIENS A REMERCIER TOUTE L'EQUIPE 6001 POUR TOUT LE TRAVAIL ACCOMPLI DANS CETTE ANNEE REMPLIE
D'EPREUVES - EN COMMENCANT PAR L'EXECUTIF ET NOTRE VICE-PRESIDENTE NATHALIE LAPOINTE, MARC
ROUSSEAU, PHILIP BARRETTE ET SYLVAIN MEDZA AINSI QUE TOU(TE)S LES PRESIDENT(E)S D'UNITE ET DELEGUE(E)S :
JOHANIE LEVASSEUR, ALEXANDRE DEMERS, KATO NSANGWA MUMBA, SYLVAIN AUGER, SALIHA QUADAHI,
CHARLES BENJAMIN LAPOINTE, MARTIN BELANGER, ABIBOU GUEYE, TED KLEINERT, PIERRE-LUC LORION
DAIGNEAULT, AINSI QUE NOS NOUVEAUX DELEGUE(E)S, MARTINE BELANGER, ANDREE LAVOIE, CHRISTIAN
CABRERA, MARK AINA ET DAVID LEE BRICAULT.

ET FINALEMENT, TOUTE L'EQUIPE 6001 TIENT A VOUS REMERCIER - VOUS, TOUS LES MEMBRES BELL, PUROLATOR,
DATAVALET ET IHR POUR NOUS FAIRE CONFIANCE ET AVOIR TRAVERSE AVEC NOUS CETTE ANNEE EPROUVANTE ET
REMPLIE D'EMOTIONS EN TOUTE SOLIDARITE !

NOUS VOUS SOUHAITONS DE PASSER DE TRES JOYEUSES FETES AVEC DU TEMPS DE REPOS, DE JOIE ET DE
QUALITE AVEC FAMILLES ET AMI(E)S !

BONNE ANNEE 2023 ! QU'ELLE APPORTE SANTE AINSI QUE DU SUCCES ET BONHEUR DANS TOUS VOS PROJETS
PERSONNELS ET PROFESSIONNELS !

RAYMOND THIBERT

PRESIDENT DE LA SECTION LOCALE 6001

PRESIDENT DU COMITE DE SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT D'UNIFOR QUEBEC
MEMBRE DU COMITE ENVIRONNEMENT FTQ

REPRESENTANT LOCAL DU FONDS DE SOLIDARITE FTQ




V4
@ , ERE ~
1 EDITION
we  L'ECHO 6001 e
sectionlocale6001

COMITE MINISTE
c /\CT'”?N FEI ‘HQIS

LES DERNIERES ANNEES AURONT ETE PARTICULIERES, POUR TOUS, ELLES NOUS AURONT AFFECTES A PLUS D'UN
NIVEAU, MAIS SURTOUT ELLES NOUS AURONT APPRIS A DEMONTRER L'IMPORTANCE DU ROLE DES FEMMES DANS
NOTRE SOCIETE.

L'INIQUITE DES SALAIRES, DE LA CHARGE MENTALE, LE MANQUE DE RECONNAISSANCE DE LEUR PLACE DANS TOUS
LES MILIEUX CONFONDUS, A ETE EXACERBEE DURANT LA DERNIERE ANNEE ;

ETRE UNE FEMME S'EST DEVOIR MILITER CHAQUE JOUR, S'EST D'AVOIR A SE BATTRE POUR SE FAIRE ENTENDRE, S'EST
JONGLE AVEC PLUSIEURS CHAPEAUX, C'EST LA CRAINTE DE NE PAS ETRE CRUE, ENTENDUE, RECONNUE.

Ict AU CANADA, ETRE UNE FEMME C'EST; UNE FEMME ASSASSINEE A TOUS LES DEUX JOURS VICTIME DE VIOLENCE
CONJUGALE, C'EST AUSSI DANS CERTAINES PROVINCES L'ABSENCE DE SERVICE DE GARDE, DE CONGE PREVENTIF POUR
LES FEMMES ENCEINTES, C'EST LA CRAINTE DU RETOUR DU DEBAT POUR LE DROIT A L'AVORTEMENT A CHAQUE
CHANGEMENT DE CHEF DE CERTAINS PARTIS POLITIQUES,

Au QUEBEC, CE SONT DES PROJETS DE LOI QUI SONT SEXISTES, CE SONT DES PROMESSES ET DES ENGAGEMENTS
MONETAIRES QUI NE SONT PAS TENUS PAR NOS GOUVERNEMENTS, CE SONT 14 FEMINICIDES EN UN MOIS, C'EST LA
SELECTION DES DOSSIERS GAGNANTS LORS DE DEPOTS D'ACCUSATION POUR LES VICTIMES D'AGRESSION SEXUELLE,

AILLEURS DANS LE MONDE C'EST SIMPLEMENT AVOIR LE DROIT D'EXISTER, DE VOTER, DE CONDUIRE PAR EXEMPLE.

DONC POUR NOUS MESDAMES, POUR NOS FILLES, NOUS NOUS DEVONS DE DEFENDRE CES ACQUIS ET NOUS ASSURER
DE NE PAS LAISSER NOS DIRIGEANTS FAIRE RECULER NOS DROITS, PRENONS NOTRE PLACE, NE CRAIGNONS PAS DE
PRENDRE LA PAROLE ET DE NOUS ELEVER CONTRE CES ATTAQUES, EDUQUONS NOS ENFANTS, SOYONS LES ACTRICES
DES CHANGEMENTS,

« N'OUBLIEZ JAMAIS QU'IL SUFFIRA D'UNE CRISE POLITIQUE, ECONOMIQUE, OU RELIGIEUSE POUR QUE LES DROITS
DES FEMMES SOIENT REMIS EN QUESTION. CES DROITS NE SONT JAMAIS ACQUIS, VOUS DEVEZ RESTER VIGILANTES
VOTRE VIE DURANT. » -SIMONE DE BEAUVOIR

NATHALIE LAPOINTE

VICE-PRESIDENTE SL6001

INTERVENANTE AUPRES DES FEMMES SECTION LOCAL 6001
PRESIDENTE DU COMITE SUR LA CONDITION FEMININE 6001
PRESIDENTE DU COMITE ACTION FEMINISTE UNIFOR QUEBEC
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MoN PREMIER CONSEIL QUEBECOIS D'UNIFOR 25-27 NOVEMBRE 2022

C'EST SOUS UN VENT DE CHANGEMENT QUE J'Al PU ASSISTER A MON PREMIER CONSEIL
QUEBECOIS. LA PRESENTATION DU RAPPORT DU DIRECTEUR QUEBECOIS, DANIEL CLOUTIER,
DONNAIT LE COUP D'ENVOI POUR LA NOUVELLE VISION UNIFOR. UNE VISION PRETE A
QUESTIONNER ET MODIFIER LA STRUCTURE DE NOTRE ORGANISATION AFIN DE MIEUX SERVIR
LES SECTIONS LOCALES, LEUR EXECUTIF ET EN FIN DE COMPTE; NOS MEMBRES. CE FUT
VRAIMENT ENCOURAGEANT DE VOIR A QUEL POINT IL A LE CEUR DE RENDRE LE SYNDICAT A
UNE ERE 3.0.

SYLVAIN MEDZA

gfciif’TiNDNE”:f:zfﬂi‘LE& AUSSI AU CONSEIL, IL Y A EU DES ELECTIONS POUR COMBLER DIFFERENTS POSTES AU SEIN DE
LOCALE 6001 L'EXECUTIF ET DANS LES COMITES PERMANENTS. JE VAIS SOULIGNER EN PARTICULIER LES

POSTES COMBLES PAR LES MEMBRES DE NOTRE SECTION LOCALE 6001 QUI NOUS REPRESENTE AU SEIN
DE L'ORGANISATION UNIFOR QUEBEC. TOUT D'ABORD, RAYMOND THIBERT, NOTRE PRESIDENT FUT ELU AU POSTE
DE PRESIDENT DU COMITE SANTE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT. NATHALIE LAPOINTE, INTERVENANTE AUPRES
DES FEMMES A ETE ELU COMME PRESIDENTE DU COMITE ACTION FEMINISTE. ALEXANDRE DEMERS A ETE REELU
COMME PRESIDENT DU COMITE DES TRAVAILLEUSES ET TRAVAILLEURS AYANT DES INCAPACITES. UN NOUVEAU
MEMBRE S'EST JOINT ET A ETE ELU AU SEIN DE CE COMITE, SYLVAIN AUGER DE PUROLATOR. LES MEMBRES DE LA
6001 SONT TRES FIERS DE LEUR IMPLICATION ET NOUS LEUR SOUHAITONS UN GRAND SUCCES DANS LEUR NOUVELLE

FONCTION.

LE CONSEIL C'EST AUSSI LE TEMPS DE FAIRE UN TOUR D'HORIZON SUR LA SITUATION AU QUEBEC CONCERNANT LES
RELATIONS DE TRAVAIL ET D'AUTRES ENJEUX. |L Y A QUELQUES CONFLITS DE TRAVAIL QUI PERDURENT AU SEIN DE
QUELQUES UNITES SYNDICALES POUR LAQUELLE NOUS AVONS FAIT LA DEMONSTRATION DE SOLIDARITE EN LES
SOUTENANT FINANCIEREMENT ET MORALEMENT. |LY A AUSSI LE FAMEUX DOSSIER DES RETRAITES DE MABE qQui
ONT VU LEUR FONDS DE PENSION REDUIT DE PLUS DE 25%.

DEUX SUJETS ONT INTERPELE LE CONSEIL QUEBECOIS, SOIT LA SITUATION EN IRAN ET LA VIOLENCE FAITE AUX
FEMMES. LA PRESENTATION DE LA SPECIALISTE DE LA VIOLENCE FAITE AUX FEMMES FUT FORT INTERESSANTE ET
ELLES NOUS ONT PERMIS D'AVOIR UNE APPROCHE DIFFERENTE POUR MIEUX SOUTENIR LES VICTIMES DE VIOLENCE.
CE QUE NOUS DEVONS RETENIR, C'EST DE DEMEURER A L'ECOUTE D'UNE PERSONNE QUI POURRAIT VIVRE DE LA
VIOLENCE. JUSTE CELA, D'ETRE A LEUR ECOUTE VA FAIRE QU'ELLES VONT AVOIR CONFIANCE ET UN JOUR S'OUVRIR
A RECEVOIR DE L'AIDE OU CELLES DES ORGANISATIONS SPECIALISEES. SUITE A LA PRESENTATION DE LA SPECIALISTE,
NOUS AVONS EU LE TEMOIGNAGE D'UN PAPA, CONFRERE D'UNIFOR, QUI NOUS A PARLE DE SA CAUSE « LA MISSION
DE DAPHNE » SUITE A LA PERTE DE SA FILLE QUI A ETE VICTIME DE VIOLENCE CONJUGALE. ENCORE, UNE FOIS UN
MOMENT REMPLI D'EMOTION ET SOLIDARITE. ENCORE UNE FOIS, UNIFOR A SOUTENU CETTE CAUSE.

LA FEMME D'UN CONFRERE UNIFOR, AVEC SA SEUR ET AUTRE INVITEE DE RENOM (NIMA MIACHOUF ) SONT VENUS
NOUS EXPLIQUER LA SITUATION EN IRAN ET NOUS DEMANDER NOTRE SOUTIEN POUR PARLER DE CETTE SITUATION.
ELLE NOUS ENCOURAGE A JOINDRE LEUR MOUVEMENT CHAQUE SAMEDI SOIR OU DE PARLER DE CETTE SITUATION A
PLUSIEURS PERSONNES. PERSONNE N'EST CONTRE LE PORT DU VOILE, MAIS LES FEMMES VEULENT LE LIBRE CHOIX
COMME CE FUT LE CAS AUTREFOIS EN |IRAN. TRISTE DE CONSTATER QUE NOS DROITS SONT S| FRAGILES ET QUE
TROP SOUVENT NOUS TENONS TROP POUR ACQUISE NOTRE LIBERTE ICI. JE VOUS ENCOURAGE DONC FORTEMENT A
SOUTENIR LE MOUVEMENT : FEMME VIE ET LIBERTE !

LE CONSEIL A ETE POUR MOI, UN MOMENT DE PARTAGER, COMPRENDRE, APPRENDRE ET VOIR COMMENT LA
SOLIDARITE POUVAIT FAIRE AVANCER NOTRE SOCIETE. NOTRE IMPLICATION AU SEIN D'UNE SYNDICATION COMME
UNIFOR CONTRIBUE A MAINTENIR DES VALEURS HUMAINES JUSTE ET EQUITABLE POUR TOUS LES HUMAINS.

SYLVAIN MEDZA
COORDONNATEUR SANTE & SECURITE DE LA SECTION LOCALE 6001
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